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《献上今天》主与仆 
 

 

第 9 讲：腓利门和阿尼西母 

 

今天和你分享的主仆关系，是两个新约的人物，他们是腓利门，和阿尼西母。他们的故事就

是记载在新约圣经的腓利门书。腓利门书是保罗写给一个有钱人腓利门的信，写信的时候，

保罗已经关在监牢里了，所以，腓利门书也归类为其中一封监狱书信。 

 

这封信的内容主要是说到，腓利门的一个仆人，就是阿尼西母，做了一件很错的事，有的解

经家就说，他偷了主人腓利门的东西，逃跑了。主人腓利门当然很不高兴，也怪罪阿尼西

母，甚至要他赔偿损失。但是，这个仆人阿尼西母后来遇见了保罗，有机会听到福音，竟然

信了耶稣，成为了一个基督徒。于是，保罗作为一个中间人，很想修补阿尼西母和腓利门两

个人之间的破裂的关系，希望腓利门重新接纳这个犯过错的仆人阿尼西母，这封信就是保罗

向腓利门发出的求情信。如果你是这个主人腓利门，读到保罗写的这封信，你会有何反应

呢？你会怎么看腓利门和阿尼西母之间的恩怨情仇呢？ 

 

首先，主人腓利门要责怪这个偷东西的阿尼西母，甚至要他赔偿损失，这是完全合情合理

的，所谓欠债还钱，至于，要不要再重新收纳他做仆人，那是属于后话了。也许腓利门认

为，他可以雇用其他更好的仆人，那就不需要阿尼西母再回来了。但是，这些都只停留在一

个“主人与仆人”的关系去考虑，甚至是“主人与奴隶”的关系，就是说，我是主人，就是

主人，你只是一个物件，我需要你你就留下来，不需要你就可以把你扔掉，更何况你曾经偷

了我的东西，你是个贼。可是，保罗却说：“腓利门，你是我的好同工，而阿尼西母已经信

了主，是我的属灵儿子，也是我的心上人，所以我们都是一家人啦，你就原谅他，收纳他

吧。”保罗说，腓利门和阿尼西母之间的关系，因着信仰的缘故，已经彻底地改变了。这种

改变，是由疏远变得亲密，甚至从仇恨，变成相亲相爱。 

 

你想象一下，如果你是老板，你的下属偷了你的东西，跑了，一个星期后他回来，告诉你

说：老板，我现在是个基督徒了，你愿意接受我重新做你的下属吗？你会怎样反应？真的很

困难。因为这里牵涉到一个很实际的利益的问题，作为老板的，利益受到损害，肯定会反

弹，会生气，会据理力争。请你留意 18 节：“他若亏负你，或欠你什么，都归在我的帐

上，”保罗说，他会负责腓利门一切的损失，他会付钱弥补。这句非常重要，一方面，表示

保罗对整件事情很关心，也关心阿尼西母，知道他应该没有钱，所以说，愿意代替他赔偿腓

利门的损失，另一方面告诉我们，罪人悔改，不等于不需要道歉或者赔偿人家的损失的，这

是两码子的事。对保罗来说，欠债还钱，还是天经地义的，信主不信主都要尽这个责任。当

然，如果腓利门说：“唉，不用了，算了，我不再计较了。”那就另当别论，因为腓利门实在

宽宏大量，但是，作为犯了错的阿尼西母，他还是有责任，向人道歉赔罪的。 

 

有的信徒有个非常错谬的想法，他们认为，如果我是基督徒，我的老板也是基督徒，我做错

了事，老板都应该特别宽容我，接受我，不应该骂我，更不应该辞退我，因为大家都是基督
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徒，应该以爱心相待。这是一个非常错误的想法。对，在主里是应该以爱相待的，但是，既

然大家都是同事，是上司和下属的关系，那么就应该有上司和下属的责任和义务。更何况，

现在这个奴隶，竟然偷了主人的东西，当然要赔偿了，不能因为他信了主，所以，主人就当

做没有发生过任何事情，对他所犯的错一笔勾销。很多以为，基督徒讲“爱心”，讲“包

容”，就以为犯了什么错，都不需要负责任，不需要承担后果，这是错误的。犯错的后果总

是有的，只是看由谁来承担而已，我们得罪了上帝，耶稣替我们死，就代替我们付上罪的代

价，但是，如果我们得罪了人，破坏了或者偷了人家的财物，当然，我们还是要接受法律制

裁，甚至要赔偿别人的损失。正因为如此，腓利门这个有钱的主人，才会感到左右为难。 

 

刚才我已经说了，他没有必要重新接纳阿尼西母，干脆换一个仆人就一了百了。但是，面对

保罗的规劝，而保罗是他所敬重的牧者啊，他大概也会听话，重新接纳阿尼西母，同时，他

也要继续扮演是弟兄，也是上司的角色，这是他的一个信仰上挑战。对阿尼西母来说，挑战

就更大了，他是一个无权无势的小人物，也是一个得罪过老板的人，他要面对自己犯过的

错，甚至要赔偿，但是同时要甘心乐意服侍这个既是上司，又是弟兄的腓利门。好像很复

杂，但是，信仰生活其实本来就是这样。无论你是哪种角色，身处什么岗位，你都按着圣经

的教导去生活，这就是一种活泼的信仰生活了。圣经没有记载，到底后来腓利门有没有重新

接受阿尼西母，但是大部分历史学者都相信是有的，而他们两个人之所以和好，主要是因为

有保罗做中间人，撮合他们，让他们冰释前嫌。他的确是扮演了一个和平之子的角色。 

 

老板与下属之间，因为牵涉劳资关系，本来就容易有张力，有冲突，我们也需要一些和平之

子在我们中间做调停的功夫，避免太多冲突产生。你有没有想过，你也有可能成为一个合适

的和平之子呢？ 


