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《空中辅导》与他相处不再怕 

 

 

第 30讲：工作狂热型人物（1）认识工作狂热型人物（上） 

 

工作狂热型──总是鞭策自己和别人，永不满足 

 

“今天休假了，我什么都没做啊！竟然只在家里煮了一顿饭、午睡了一觉，还坐着放空了一

小时！我在干什么？” 

 

亲爱的朋友，不知道什么时候开始，我们人啊，开始会为自己有空闲的时间而感到内疚、焦

虑和不安。50 年代开始，随着经济发展，自动化机器时代进军工商业界，由西方带动的电脑

及电子科技文化进入我们每天的生活中。今天，你我也许每天机不离手，成为低头族。除了

聊天，电脑上可以完成的工作也渗透在我们的私人空间之中。其实，不少专家在多年前已经

警告过我们，说人类将会因为自己有空闲时间而感到不安，人类将自己的人生功能化，这个

意识形态已经深深入侵我们的脑袋。 

 

“糟了，我在做什么？我怎么不是在工作？我坐在沙发半小时干什么？不行，太没上进心了！”

亲爱的朋友，你有没有曾因自己因为休息、停顿和静止而感到内疚呢？ 

 

不少研究指出在过去二十年，一个成年人正常的空闲时间，大幅降低超过百分之五十或者更

多！研究更指出，只有少数人认为自己没有工作狂式的寄托，也可以好好生活。其实，为金

钱而工作是正常的，但现今社会中，有些人过度工作不只是为了金钱，也是为了满足自己心

中的工作狂。不少工作狂除了不停工作以外，在剩下的空余时间还要处理人生杂务，已经没

有时间休息。有些人甚至把作为自己的天职都交给别人了，例如把孩子完全交给父母教养、

天天吃加工食物、不照顾好自己的身体等等。 

 

工作狂热者对上班和工作就像上了瘾一样，仿佛没有工作就不能好好生存，会失去存在感，

连空余时间也无法停下来，对休息感到内疚不安。李文伟就是其中的一个例子。在一个下着

大雪的早上，因为天气情况实在太糟糕，同事都只能留在家中，老板也决定让大家休息一天。

但是李文伟不理会妻子的担忧和劝告，冒着大雪去公司，他想：留在家里干什么？李文伟知

道那天晚上天气会坏得无法回家，他干脆带了一套衣服，打算在公司留宿一夜。似乎，相对

于一份又一份的公司文件，床铺和休息对李文伟来说没有半点吸引力。 

 

然而，没有人要求他紧张工作到这样的地步，他却选择这样做。李文伟连陪陪家人、自己好

好休息放假的时间都没有，每天下班回家，李文伟会用二十五分钟吃掉妻子煮的晚餐，转头

又埋头在带回家的工作之中，放假也在工作。工作仿佛成了李文伟的整个人生。 

 

他对工作狂热的程度，连老板也觉得他太辛苦，而且有些时候不需要，但李文伟依然故我，
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心里面偷偷享受着别人觉得他热爱工作的这种形象。 

 

如果你是老板，也许你恨不得全公司上下都是李文伟，你公司的业绩必定会节节上升。然而，

如果你是李文伟的同事、朋友、妻子和孩子，情况就完全不一样了。所以，不少工作狂热者

不知不觉会在人际关系中，堕进给予别人压力而不自知的相处模式之中，让身边的人喘不过

气。如果你正与一位工作狂亲密相处，或你自己就是工作狂，让我们认识这种无时无刻都要

工作的状态，是怎么一回事。 

 

认识工作狂热型人物 

 

研究指出，现今社会差不多超过四分之一的人，会把部分甚至全部的工作带回家继续做。你

会发现，几乎没有人会公开责怪工作狂，反而只会赞赏他们敬业或尽忠职守。专家的调查显

示，工作狂在什么地方都可以工作，他们的特征就是永不厌倦、不停被鞭策、为自己工作狂

的形象沾沾自喜或自鸣得意，却从来不能因此而满足，也无法安静下来，多少带有完美主义，

不少更会让身边的人感到恐惧。让我们一起来看看典型工作狂性格倾向的主要特征。当然，

每个生命都不一样，这可以作一个参考，但谨记不要把任何人定型。 

 

永不言倦 

 

在这个社会中，任何事都讲求成果，工作狂首当其冲，像一辆无法停下的车子那样，发动机

永远启动。纵使有些日子，公司并没有什么新工作方案需要拼死的做，他们也必须找些东西

拼死来做，使自己变得忙碌才感到安全。“永不言倦”听起来挺正面，挺让人敬佩的，但某

程度上却充满危机，因为这让工作狂成了工作的奴隶，被工作夺走人生中其他美好的事物，

使自己看不到身边有些东西是值得他们投放时间的，包括照顾自己的身体、与身边的人好好

相处、感受这个世界等等。工作狂受着各种日常事务的拘束，很少有停下来的时间，却不知

道这样的工作状态，已剥削了他们人生中大大小小重要的人和事。 

 

总是认为自己应该被鞭策 

 

任何人都有可能成为工作狂，不过大部分有严重工作狂倾向的人，通常是生意人、专业人士

及不同范畴的领导等等。这里提及的各种领袖，也包括了教会一些热心的牧者传道。不少工

作狂在意识上有一种想法，认为自己必须超出限制地无限工作，才算为对得起别人和自己。

不少工作狂忘记自己的限制，一直让无尽头的工作过度鞭策自己。然而，不少人并没有意识

到自己身上散发出来那种狂热力量，也正在强势的推动甚至压迫着其他人。这种推动某程度

上有正面的意义，而在不少时候，也有缺点，因为这种狂热，在不必要的事上，也继续让人

感到无形的压迫感。也许你会发现，有些工作狂除了自己选择无间断的付出，也喜欢替别人

选择，觉得人家也需要达到这样的标准。如果他人未能分担自己的工作，有些工作狂会感到

很不满。 
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沾沾自喜 

 

不少工作狂的专业知识或者领导才能非常高，拥有一般人未必有的能力，因为很多工作狂是

大小的领导阶层人物或专业人士。比方说，一位医生和会计师的专业知识，行外人是很难明

白的，也很难挑战他们的专业的。在这样的距离下，这些人渐渐走向工作阶梯的高位，其中

有些会慢慢觉得自己比别人大权在握，而且建立了领导风范，不希望自己的地位被挑战而动

摇。结果，有些工作狂因为权力越来越大，责任增加，变得在工作中自我感觉比别人优越，

看自己跟别人完全不一样，觉得他人的付出，比起自己的，简直望尘莫及，于是慢慢开始沾

沾自喜，有些甚至在心中暗暗看不起别人的付出，感到自己高人一等，工作效果比别人的好

多了。 

 

难以满足 

 

王尔德曾经这样写：“在世上只有两种灾难，一种是得不到想得到的东西，另一种是得到想

得到的东西。”王尔德是希望提醒在办公室里的战士们，无论他们的工作有多成功，那些成

功却不能满足他们。真的，不少工作狂虽然日以继夜地付出，心中却常常对现况依然感到不

满。所以，他们才会把生命永无止境的投资进去，埋首苦干在一件又一件的大业之中。普遍

工作狂虽然每刻都在当下努力，心里面的图画却只想到将来，永远无法因为自己现在所做的

感到满足。而且，不少工作狂除了很难满足于自己的工作，也很难对别人的工作感到满意，

认为别人达不到标准，必须急切进步。 

 

缺乏耐性 

 

你知道吗？我们一生平均需要用几年的时间来排队和等候、又用几年的时间回复重要的电话，

还有，我们要花大概一年的时间寻找自己想不起放到哪儿的物件！但是，对于工作狂来说，

要耐心等待简直就是浪费生命。所以你会发现，工作狂在家里寻找某件东西的时候，他会一

边拿着手机与客户寒暄，一边在比手划脚指示妻子今天要带什么给住在附近的妈妈。他们为

了提高效率，甚至会迫不及待替别人说出人家正努力想讲的话，仿佛一分一秒都不能等待。 

 

完美主义 

 

很多工作狂不甘心做一个普通的人，相信自己可以是完美的，从自己手中出来的工作也必须

要完美。然而，可怕的是，这种完美主义并不只停留在工作之间呢！很多工作狂要求自己和

别人都要做个完美的合作伙伴、家长、配偶、孩子、朋友、弟兄姊妹甚至邻居！他们心中订

立的水平往往过高，有些甚至高而不实，没太多人可以达到。然而，他们却很努力，会尽力

地去完成。再下一步，不少工作狂心中会希望别人跟自己一样，努力到筋疲力竭的地步，不

然就是美中不足。此外，工作狂不容许自己有丁点的错误，当他们没有尽力去完成工作或者

没有做得完美无瑕时，心中会产生罪恶感，仿佛在每件小小的工作里，都可以找出渣子和瑕

疵，看这些小问题为严重的缺失，连累整个计划变得不完美。当然，除了挑剔自己，不少工

作狂也会把同一套无比严谨的要求和期望，加在身边人身上。 
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无法安静下来 

 

对于很多工作狂来说，最开心的事情就是完成了某个工作方案了！ 

 

然而，不要以为他们会渴望庆祝或休息一下！在你还未来得及深呼吸一口气，伸个懒腰，他

们已经在心中开始筹备着下一样工作了！ 

 

所以，你会发现不少工作狂的工作清单，其实永远都完成不了，所谓休息的日子，根本遥遥

无期。这种无法安静下来的状态，影响了不少工作狂的感情生活与各种人际关系。有不少人

投诉自己的配偶说，二人世界或家庭相聚的时间中，他们总是无法安静下来简简单单的享受

一下共聚的时光，不是滑着手机看工作信息，就是忽然抽身跑开去处理其他事务。亲爱的朋

友，试想想，这样的相处，长期下来，又如何能叫身边的人不难过呢？ 

 

叫身边的人惊恐不安 

 

在罗素的作品中，他曾提及一位史无前例地让他留下深刻印象的公众人物，那就是英国当时

一位官员格拉德斯通。格拉德斯通是一位有名的、不折不扣的工作狂！罗素回忆说，他曾经

与格拉德斯通去喝过葡萄酒，当时罗素只有十七岁，格拉德斯通却已经八十岁了。我们想象

中，大概会觉是一位祥和的八十岁老人和一个精力充沛、自信满满的年轻人，两个在吃饭吧？

然而，罗素说他们刚坐下来就沉默了很久，因为在全身渗透极端工作狂气息的格拉德斯通面

前，虽然对方一言不发，但全自动流露着一种叫人惊恐、对人充满要求的压迫感，令罗素无

法自然下来，不禁想着对方是不是在衡量自己做少了什么。之后，格拉德斯通终于用他那低

沉而洪亮的嗓子发出唯一一句话，他一边享用着葡萄酒一边说：“这杯葡萄酒是上好的，但

为何他们竟然用这样的杯盛酒给我喝？”罗素回忆说，对方就只是说了这么简单的一句对白，

他却从来没有像那次那样感到恐惧、被震慑。这是一种无法言喻的感觉。严重的工作狂就是

有他的方法，自动能使人感到畏惧和被无形的要求着。 

 

亲爱的朋友，工作狂在客观的工作方面实在是无人能及，也有很多优点，是很值得欣赏的。

但若我们用全人的眼光去看待生命，工作效率及成果，并不是人类唯一应该被尊重和看重的

地方。人生苦短，有许多事物，例如亲人、友情、健康、灵魂的寻索等等，都是极为有意义

的。我们认识自己内心的工作狂，不是为了声讨自己或别人，而是希望借此让我们反思，某

些关系会不会正被工作狂的倾向影响，而我们会不会在不知不觉间已经失却了一些更重要、

更美好事物，最终导致永远的遗憾？ 

 

下一次，让我们一起来学习如何更好面对自己内心或人际关系中的工作狂倾向。最后，亲爱

的朋友，请别忘记谦卑的祈祷，求主带领我们沉淀，调整所听到的一切。主耶稣爱你！ 


