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《成主学堂》职场圣徒 

第 6 讲：新目标──寻求在忠心上成功 

 

 

导论 

 

什么是忠心？ 

 

扎根基督，向上成长，这里是《成主学堂》，我是张凡。很高兴在成主学堂这一档节目中与

你一起来学习，目前我们正在学习的课程是“职场圣徒”，我们已经讲到了我们成为基督徒

之后，有了一个新的主人。我们现在是为基督而工作，而且这位新主人给了我们一个新的任

务，什么新任务呢？就是在工作中彰显神的荣耀。换句话说，工作因为我们的得救而被恢复

了，工作成为了敬拜神的方式，就像在伊甸园里一样。这就带来了一个重要的结论：你为谁

工作比你工作做了什么更重要。但是世界不是这么告诉你的，这个世界会告诉你，你生命的

意义在于你的工作，或者工作是为了在今生享受而不得不付出的代价，但这些都不是真理。

你为耶稣而工作，这比工作本身干什么更重要。无论你是一个家庭主妇、一个银行家、一个

政治家或者一个建筑工人，一个服务员或者一个清洁工，无论你做什么，你都蒙召要以手里

的工作荣耀神。亲爱的朋友，这是我听过的无比安慰人的一句话，尤其是当我做工作当中遇

到难处的时候。 

 

如果你坚持用这一合乎圣经的观点去思考你的工作，你怎么看待工作、你如何工作，都会因

此改变。为什么呢？因为如果荣耀耶稣是我们的首要动机，那么我们的工作──无论工作内

容是什么──都是一个敬拜。我们不用再去认为我们的工作有没有意义，因为那往往是基于

我们工作的内容，我们也不再会把工作看作是人生的意义和目的。工作仅仅是一个我们服事

和用爱回应上帝的方式。这就让我们又回到“忠心”这个话题上来了。如果你的工作是敬

拜，那么你的真正上司──也就是耶稣──如何评估你的表现显然是更重要的。耶稣根据我

们在工作场所如何彰显他来评估我们，用我们是否对他的话语忠心来评估我们。忠心与否基

于我们是否顺服神和神的性情。这和我们过去对“忠心”这个词的认识大概会是不一样的。

我们通常认为“忠心”就意味着乏味和可靠，但是圣经所说的忠心不仅仅是可靠、敬虔，还

包括了更加鼓舞人心的东西。要认识这一点，我们就需要转向马太福音 25 章当中耶稣所说

的仆人受托管理银钱的比喻。 

 

从不忠心的仆人那里可以学到的 

 

在马太福音 25 章的这个比喻里。主人要外出旅行，他把五千银子给了第一个仆人，两千银

子给了第二个仆人，一千银子给了第三个仆人，然后他就出国了。很长时间之后，他回来

了，他发现第一个和第二个仆人用他给的银子赚了更多的钱，所以他就称赞这两位仆人。他

是这样称赞第一个仆人的：“好，你这又良善又忠心的仆人，你在不多的事上有忠心，我要

把许多事派你管理；可以进来享受你主人的快乐。”然后他对第二个仆人也说了同样的话。

但是当第三个仆人来到他面前的时候，画面就不一样了。我们都很熟悉第三个仆人的结局，

第三个仆人会怎么样？会下地狱，对不对？“丢在外面黑暗里；在那里必要哀哭切齿了”是

对地狱审判的描述。可是……有那么严重吗？他又没把银子搞丢，他把银子原封不动地还给

主人了。他只是没有赚到钱而已，不是吗？为什么主人那么苛刻呢？ 
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这就是这个比喻与福音有关的地方，如果没有第三个仆人，那么这个故事不过是一个道德主

义的教导：尽你所能、发挥你的特长，讨神的喜悦。仅此而已，但是第三个仆人的结局却是

地狱，这不由得让我们用福音的眼光来看待这个比喻。这里的关键是第三个仆人对主人的态

度，他怎么看待主人呢？他选择的做事方式是对自己最有利的，主人要是回来的话，他没有

损失钱；主人要是不回来，自己也享受了生活。你有没有看到这一点？第三个仆人的策略是

没有风险的策略，他尽力让自己舒适又不用承担任何风险。他认为，主人是一个忍心的人，

是一个刻薄、说话不算数的人。主人可能不回来，主人也可能不会照着承诺奖赏他的仆人。

但这并不是事实，对吗？因为主人的确回来了，主人的确奖赏了他的仆人，主人是可信的、

信实的，也是慷慨的。“进来享受你主人的快乐”，想想这主人是代表神的，所以当第三个

仆人说：“我知道你是忍心的人”的时候，他表现出来的是对主人的不尊重和不认识，进一

步来说，第三个仆人的工作是对主人慷慨、信实形象的扭曲。如果我们把第三个仆人与前两

个仆人相比，前两个仆人相信主人所说的话，他们用自己的生命和时间承担信靠主人所带来

的风险，他们的工作正确地反映和彰显了主人的性情。所以，第三个仆人的结局提醒我们关

于信心的课题。正如耶稣在登山宝训中所说，一个人不能事奉两个主。我们也是，我们不能

既为自己活、也为主活，然后希望这样可以让自己偷偷溜进天国。第三个仆人的三心二意表

明，他其实是没有信心的。 

 

雅各告诉我们，即便鬼魔也是信耶稣的，只是他们的信给他们带去的是恐惧战兢。鬼魔的

“信”和得救信心之间的差别是什么呢？得救的信心不仅仅是相信关于神的一些知识，得救

的信心是相信神的良善和神的爱，相信神的奖赏值得我们摆上一切；得救的信心相信神的拯

救计划并满怀信心、舍己和放下一切走进神的计划中。当我们真的相信神的应许是值得我们

摆上地上一切的时候，我们的生活就能向世界彰显神的可爱和良善。但如果我们说，“我相

信天堂是美好的，但我同时也想抓住世上的一切，我不想把所有的鸡蛋都放在一个篮子里，

因为我并不信任神对我的计划。”那么我们的生活其实是在告诉世界，神并没有那么好，神

并没有那么可信，我们和第三个仆人是一样的。前两个仆人被看作是“又良善又忠心的”，

因为他们用顺服表明自己的信心。但顺服并不是目的，顺服是为了彰显主人的良善和信实，

这才是关键。忠心很重要，因为忠心彰显神的性情。这就解释了为什么耶稣这样回应第一个

和第二个仆人，耶稣的回应是“进来享受你主人的快乐”。“进入”主人的喜乐，什么是主

人的喜乐呢？神喜悦自己的良善，当我们忠心的时候，我们同样可以享受主人的良善与美

好。 

 

忠心与结果的对比 

 

所以，神评估我们工作的原则是什么呢？是忠心！换句话说，我们的顺服是否彰显了神的信

实和良善，这是神在看我们工作的时候所在意的。不仅我们在办公室的工作是这样，我们在

家中、在管理金钱上，在教会里，以及在管理所有神所赐予的资源上，这都是神评估我们工

作的原则。如果我们根据结果和价值来衡量成功与否，那我们是注定会失望的，因为这世上

的事都终将过去。以赛亚书 40:6 说：“凡有血气的尽都如草；他的美容都像野地的花。”

我的一位医生朋友说，她的工作从本质上来说是延长生命，而不是拯救生命，因为每个人终

究会死。这并不是说延续生命不重要，只是延续生命不是终极的解决方案。如果你是个老

师，你教的孩子终将忘记大多数你教给他的东西。一个建筑师建造的房屋总有一天会被拆

毁。一个作家所写的东西总有一天不再有人读。如果你把你的乐观、积极、动力放在你正在

做的事情上，那么你终将失望，因为这些东西都不会永存。 
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所以，为可见的结果而工作，那对于一个基督徒来说是不合理的。相反，你的工作始终要以

末后的、最终的评估为考量。就像马太福音 25 章中的那些仆人，他们最终要在主人面前交

账，我们同样有最后要交账的那一天。希伯来书 4:13 说：“并且被造的没有一样在他面前

不显然的；原来万物在那与我们有关系的主眼前，都是赤露敞开的。”到那一天，我们所做

的真实价值都会在神面前赤露敞开。那么，我们该如何带着末后交账的态度来工作呢？我们

要忠心地工作。无论神是让你做一个公司的老板还是做快递员，你都要忠心地工作，当你有

一天站在神面前的时候你可以告诉神，你的的确确好好管理了神所赋予你的所有资源和机

会。为什么呢？因为在马太福音 25 章的比喻中，忠心的顺服彰显了神的良善和反映了神的

荣耀，并且能够存到永远。是的，你所做的一切都会有一天变为尘土，但是你怎么做、你为

什么做，却能够荣耀神，而这是能够存到永远的！多么不可思议的事情啊！ 

 

深思熟虑地忠心 

 

亲爱的朋友，在这个以结果为导向的世界里，要忠心并不是一件容易的事情。那么，我们该

如何达成忠心呢？我可以给你三个建议。 

 

1. 每天对自己做一个“是否忠心”的评估。 

 

在你每天早晨的祷告时间里，为你当天打算完成的工作而祷告。不要仅仅为结果祷告，也要

为自己的忠心祷告。思想在这些工作中，你要如何做才是忠心。比如说：“主啊，求你帮助

我让我对同事满有恩典；也求你给我对于努力工作的渴慕，因为这个任务我不是很喜欢。”

你觉得哪里你有可能会不忠心，你就要为那里祷告，求主给你力量和智慧忠心。也就是要为

自己的工作是否忠心做一个评估。 

 

2. 与其他基督徒谈论忠心。 

 

你可能会觉得与基督徒谈论工作不够属灵。没错，我们不该像非基督徒那样谈论工作，只是

吐槽或者攀比。但是如果你每周工作四十个、五十个乃至六十个小时，那么你就应该与你的

门训伙伴讨论工作，让他帮助你思想忠心的问题。不是谈论“该怎么做”，而是让他挑战你

关于忠心的问题，让他帮助你思想如何忠心，而不是如何出成果。我们不是以结果为导向

的，而是这样做是否忠心，与其他基督徒，与你的门训伙伴，或者教会的长老去谈论工作中

关于忠心的话题，这会给你带来很大的帮助。 

 

3. 每年的“是否忠心”评估。 

 

你要把你生活的每一个领域都看作是耶稣给予你的工作任务。你在这些领域上都忠心了吗？

对我来说，我是一个丈夫、一个父亲、一个市民、公司里的一位员工、教会里的一个成

员……写下你在每一个角色上的工作描述。我认为，耶稣给你的工作描述和你地上的老板给

你的工作描述应当是很不一样的。评估从耶稣的角度来看，你是否忠心于每一个角色的工作

描述？如果没有忠心的话，就为之悔改吧！最后，考虑你在每个领域能怎样更加忠心。我建

议你，每年花半天时间做这件事情，或许可以考虑和你的朋友或者配偶一起，这会让你的评

估更有果效。 
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总结 

 

我们要记得，我们在地上是要服事那位君王，而这位君王对于把我们放在哪里、如何使用我

们的才干和能力是最有智慧的。我们都想要成为耶和华军队里的将军和指挥官，所以当神没

有向我们解释他为什么这样使用我们的时候，我们会感到焦虑和慌张。但这不正是他的权柄

吗？他不值得我们信任吗？我们可以为他工作、可以服事他不是我们的荣耀吗？我们怎能从

他手中领受恩典却不愿意接受他交托的责任和工作呢？神对我们说的是：“亲爱的孩子，我

希望你在这里修理这些灌木的枝丫。随后你会看到更美好的计划，但现在这对你来说恐怕还

很难理解，但有一天你会明白的。”如果我们的心里对神充满信心，也爱这位大君王，我们

就不会拒绝他分派的任务。因着信，我们能够信靠他，也能够带着喜乐服事他，因为他是万

王之王。你用工作服事谁，这比你做什么，要更加重要。愿神带领你的工作。 


