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《成主学堂》职场圣徒 

第 11 讲：基督徒追求的不是“平衡” 

 

 

导论 

 

扎根基督，向上成长，这里是《成主学堂》，我是你的老朋友张凡。又来到周末，我们一起

上课和学习的时间，我不知道在你的教会有没有成人主日学，如果有的话，又在学习什么样

的内容和课程。我自己所在的教会是有成人主日学的，而我们现在所学的这个课程──“职

场圣徒”，是我在教会学过的，因为当时在教会当中引起很大的讨论，大家反响很不错，觉

得我们需要这样的教导和学习，所以我就把这个课程带到这里跟大家一起学习，也盼望这样

的课程对你的工作有帮助。今天，我们就来到了这个课程的第 11 讲，我们一起探讨有关平

衡的话题。 

 

“平衡”是一个今天非常熟悉但却非常模糊的词汇。在很多人眼中看来，成功人士应该是

“平衡”的人，你应该平衡你的工作和你的婚姻，还要平衡你孩子的健康与他们的运动，平

衡你的社会关系和社交生活、教会生活等等。在市面上也有很多关于平衡的智慧，或者平衡

的艺术，这样的教导。作为基督徒，我们每天在生活中试图去完成的任务真的是此起彼伏、

多如牛毛。我们想要成为忠心的教会成员，在公司里，我们也想做忠心的员工，也想做忠心

的朋友，还想做忠心的父母、忠心的丈夫和以及忠心的儿女等等，但是亲爱的朋友，可别忘

了，作为基督徒，你还要传福音、门训、自己的属灵操练读经祷告等等。也就是说，你有太

多太多的事情要做，我们该怎么办呢？我们要去寻求平衡的智慧和艺术吗？ 

 

这就是我们今天所想要讨论的话题。但是我并不是要教你如何平衡生活中此起彼伏的优先次

序。我们今天所要告诉你的是：基督徒追求的不是“平衡”，基督徒不是“平衡”的人。在

生命中的每一个呼召上，我们都有一位在上的上司—主耶稣基督。所以，我们没有办法“平

衡”耶稣和其他事情。我们需要确保认识到这一点。那我们今天怎样来看待这个问题呢？我

们先要回到有关呼召的教义，或者说呼召的神学里，也就是我们几周之前讲到的内容。当我

们打好这个基础之后，我会回顾我们大多数人都有的一些呼召，一些身份，一些角色。并且

看看我们该如何取舍。我的盼望是，我们都能成为喜乐的、不平衡的、与耶稣同行的人。 

 

回顾呼召的教义 

 

首先，让我们回顾有关呼召的教义。“呼召”是神告诉我们要做的事情，作为基督徒，我们

都有首要呼召，一个来自基督的呼召，呼召我们走向基督、为基督而活。这一呼召就是成为

基督门徒的呼召，让神在我们一切手所做的事上得荣耀的呼召。正如圣经所说，“你们要先

求他的国，和他的义。这些东西都要加给你们了。”这是我们的首要呼召，也就是得着救恩

和成为门徒。这是为什么我说“平衡”不是我们的目标。我们不是要“平衡”作主门徒和生

活中其他的事情。我们都已经成为基督的奴仆，我们都不应当追求平衡，而是完全的属乎基

督，这是我们的首要呼召。 

 

然后，当我们读到以弗所书 2 章的时候，我们会看到说我们蒙拯救是“为要叫我们行善，就

是神所豫备叫我们行的”，也就是我们的次要呼召。歌罗西书 3 章说：“无论作什么，都要

从心里作，象是给主作的，不是给人作的。”所以我们的一生只做一件事情，就是作为耶稣
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基督的门徒把荣耀归给神。我们不是要把自己的宗教信仰与我们生活的其他层面平衡，我们

是将我们的整个生命用来服事神、荣耀神。那什么是你的次要呼召呢？你的次要呼召就是神

已经清楚地放在你的生命中，透过祂的话语、祂的护理和祂的命令要你在现在的处境下去承

担的责任。 

 

亲爱的朋友，你的次要呼召是什么？这些次要呼召都是神出于祂的美意。你作为耶稣基督门

徒的身份，它不是你很多社会身份之一，而是你的首要责任，而你的其他责任都是被这一首

要责任所定义的，其他责任也围绕着这一首要责任而去开展。思想一下歌罗西书 3:24，我们

为什么无论做什么都要从心里做？因为我们是为主而做！看见了吗？这是我们的的首要责

任，其他“无论做什么”都是围绕着耶稣基督门徒这一首要身份来组织的。你的次要呼召是

什么呢？次要呼召就是神根据祂在圣经中的命令，以及祂因着护理和保守让你进入的各种处

境，这些次要责任都是我们要努力完成首要呼召的具体领域。你还是一个学生吗？神已经给

了你做学生的次要呼召，一个跟随耶稣并且把荣耀归给神的学生。你是一个丈夫吗？神已经

给了你做丈夫的次要呼召，一个跟随基督并且把荣耀归给神的丈夫。你已经退休了吗？神已

经给了你退休人士的呼召，一个跟随基督并且把荣耀归给神的退休人士。你正在找工作吗？

即便是那个时候，你也要明白，从神而来的次要呼召就是一个失业者，并且神要你用失业的

时间跟随基督并且把荣耀归给神。 

 

关于次要呼召，我们要明白三件事情。首先，次要呼召的存在是为要满足和支持首要呼召。

换句话说，你的每一个次要呼召都是那位大君王耶稣基督所交托给你的责任。其次，你的首

要呼召是首要的，如果我们在做主门徒这一首要呼召上不忠心，那么次要呼召再优秀、再有

成效，最终都是毫无意义的。表面上可能看不出来，但是从天国的角度来说，一个人的生命

中所做的一切若不是出于信心，也就是说若不是为了让神得荣耀，都是在浪费时间。第三，

我们要使用我们的次要呼召来荣耀神。思想马太福音 25 章的那个比喻。如果你不愿意为着

神的国度而使用你的次要呼召，你甚至应该怀疑你是否真的被主赦免了。你是一个丈夫吗？

最大化使用神给你在这方面的恩赐回应祂的呼召，借着造就妻子而荣耀主吧！你是一个母亲

吗？最大化使用神给你在这方面的恩赐回应祂的呼召，借着养育儿女而荣耀主吧！你是一个

职员吗？一个正在找工作的人吗？一个退休的人吗？我们都可以用同样的方式回应神。 

 

平衡多个次要呼召 

 

接下来，我们要考虑如何将呼召的神学或者说呼召的教义，也就是我们刚才所说的这些内容

应用到我们的生活中，关于呼召的神学怎样能够平衡我们的生活，让我们能够在多个次要呼

召中平衡并且服事那个首要呼召呢？我们可以尝试有五个应用。 

 

1. 对每一个次要呼召，圣经都给了我们一个及格线、一个对这一次要呼召忠心的最低要

求。你可能还记得，几周之前我们讲过，对所有的次要呼召来说我们的目标都是要被主

看为忠心。因为我们的生命应当被用来指向那位良善、可信和持守应许的上帝。当然，

往往我们挣扎于什么是更加忠心的，比如在选择工作的时候，但是我们肯定可以知道什

么是不忠心的──如果我违背神的命令、在我的次要呼召上不顺服神的时候，那就是不

忠心的。比如，如果一个弟兄不供应他的家庭、不去找工作，那么他就是在违背圣经，

并且需要悔改。所以很简单：如果你在某个次要呼召上不忠心，那你就是没有达到圣经

忠心的要求。 
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2. 除了及格线，也就是最低要求之外，圣经还给我们责任要在我们的所有呼召上荣耀神。

就像我们在马太福音 25 章的比喻中所看到的，那两位忠心的仆人之所以被看作忠心，

是因为他们使用了他们所有的资源来服事和荣耀他们的主人。他们赚了五千还是两千银

子反而不是重点，重点是他们投入了自己的资源和精力。正如保罗在以弗所书 5 章中所

说的：“你们要谨慎行事，不要像无知的人，要像智慧的人。要把握时机，因为现今的

世代邪恶。不要作糊涂人，要明白主的旨意如何。”这听起来象是一个极大的重担，因

为人生成了一个极大的优化组合，我们每天都会忧愁自己是否的确在每个资源上都做了

最优处理。但是我们要思想神的本性：祂是一个满有恩典和乐于饶恕的神。这应当给我

们带来自由，因为这意味着说我们并不需要最大化自己的每一个责任和呼召。举个例子

来说，我想要给孩子们选一个学校。我注意到一个事实，就是另一个区的某个学校比我

的孩子现在按学区入学的学校要更好、更能发挥孩子的天性和才华。但是这就意味着

说，我每天要多花两个小时在接送孩子上，每年的学费也花更多钱。很显然，去那个学

校可以荣耀神，我们可以说这是对神所赋予的父亲角色和儿女资源的更佳管理，也可以

更好地训练他们的思想和能力，还可以彰显我作为父亲的慷慨。但是，你要知道，我的

责任是在我所有的次要呼召上忠心。我作为一个父亲的呼召并不是我作为一个人所有的

呼召，所以我在这个呼召上过多地最大化有可能让我在另一个呼召上不忠心。任何没有

违背圣经的选项都是可以考虑的，而我们的责任是使用我们的智慧，让我们能够在所有

的呼召上忠心。 

 

3. 我们只有一个老板，这应当给我们带来极大的自由。你不会，而且永远都不会，面对一

个处境是自己无法在神给予的所有次要呼召上顺服耶稣的。你会有限制吗？当然！这些

限制会让你两难吗？当然！但是，你要看这些限制是那位伟大、全能和慈爱的神为你精

心设计的，而不是随机发生在你的身上。有的时候，忠心意味着找一个方法能够打破某

个限制；有的时候，忠心意味着接受某个限制，视其为神给你的设计，而不是太快地想

要越过它。 

 

4. 有的呼召是固定的，有的呼召是可变的。有的时候，我们会错误地使用“呼召”这个词

来表达说神好像奇迹般地给我一个特别的旨意、不是我主动做的选择，比如“神呼召我

做一个宣教士”，或者“神呼召我做律师”。但是，除非神在圣经里写了，否则更好的

表达方式是：“我有一个强烈的感觉是我应该做律师”，或者更好的说法是：“我很想

做一个律师。”因为你从事什么工作都是可变的。但从另一个方面来说，有些呼召不是

你主动的、不受你控制，而且你也无法改变。例如，你有一个孩子，你就蒙召做一个父

母；如果你是一个基督徒，你就蒙召做一个教会成员。清晰且不可改变的呼召，与不清

晰的呼召之间，我想你一定非常清楚重要性的排序。 

 

5. 我们的目标是在所有的次要呼召上都被看为忠心，这就意味着说我们要努力不要在任何

次要呼召上不忠心或者不顺服，也意味着我们要在每一个次要呼召上对每一个神给我们

的机会都忠心。持有这样的理念就可以帮助我们更好地平衡和剪裁我们不得不面对的选

择。我们可以举一个例子。有一个人可能会来咨询你的意见：“我接下去三个礼拜有一

个重要的项目是要求项目组成员每个礼拜天都要去的封闭式开发，这就意味着我三个周

日都不能去教会了，这样可以吗？”其实这种“对／错”的考虑问题方式并不是我们所

主张的。我们所面对的是两个呼召之间的取舍：作为员工的呼召，和作为教会成员的呼

召，这两个呼召都很重要，你应该问的问题是：“我不参加三次主日崇拜，而去做这个

封闭式项目开发，是不是更加忠心？”当然，这会带来更多的问题，例如参加这个项目
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是必须的吗？我努力地跟上司争取了吗？我在教会的缺席会多大程度上影响我的家庭和

我的教会，以及我在团队中的缺席又会在多大程度上影响团队，有没有更好的选项，等

等。 

 

总结 

 

亲爱的朋友，基督徒所追求的，不是一个“平衡”的人生，而是在所有次要呼召上做出取舍

和管理，以服事我们的首要呼召，以至于我们可以荣耀神。工作也一样，愿神带领你的工

作，藉着你的工作可以见证和荣耀基督的名。 


