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《圣言盛宴》使徒行传 

 

 

第 16 讲 第二次教会问题（徒 6:1-7） 

 

徒 6:1-7：“那时，门徒增多，有说希利尼话的犹太人向希伯来人发怨言，因为在天天的供

给上忽略了他们的寡妇。十二使徒叫众门徒来，对他们说：我们撇下神的道去管理饭食，原

是不合宜的。所以弟兄们，当从你们中间选出七个有好名声、被圣灵充满、智慧充足的人，

我们就派他们管理这事。但我们要专心以祈祷、传道为事。大众都喜悦这话，就拣选了司提

反，乃是大有信心、圣灵充满的人，又拣选腓利、伯罗哥罗、尼迦挪、提门、巴米拿，并进

犹太教的安提阿人尼哥拉，叫他们站在使徒面前。使徒祷告了，就按手在他们头上。神的道

兴旺起来；在耶路撒冷门徒数目加增的甚多，也有许多祭司信从了这道。” 

 

这一课要查考的是徒 6:1-7。我们所使用的查经方法是“归纳法查经”，是有步骤的。第一步

是观察，观察就是看这段经文的特色，经文的上文下理，例如找出主要人物是谁、在什么地

方、什么时候发生的、发生了什么事、怎样发生的等等。第二步是解释，就是解释经文的意

思，作者想表达什么主题、他让读者知道什么事情？需要透过观察去了解。经文需要解释，

因为圣经不是用中文写的，是翻译成中文的。新约圣经大约是二千年前写成，旧约则是更久

以前写成的。圣经里的一些文化跟读者的文化也有很大的不同，所以需要解释。第三步是应

用，有人说应用是最重要的，如果圣经与自己的实际生活脱离关系的话，即使有再好的经文、

再好的解释，对个人也产生不了任何效果。 

 

在新约圣经徒 6:1-7，教会第二次发生了问题。第一次的问题是亚拿尼亚和妻子撒非喇欺哄圣

灵。这次是比较大规模的问题，6:1：“那时，门徒增多，有说希利尼话的犹太人，向希伯来

人发怨言；因为在天天的供给上忽略了他们的寡妇。” 

 

6:1-7 有什么特别的地方呢？在 6:1 中，观察到门徒越来越多了，使徒行传第一章的时候是 120

人，第 2 章彼得在五旬节以后讲道，增加了 3000 人，后来医治生来瘸腿的人的时候，听道的

人已经到达 5000。所以经文说：“那时，门徒增多。”这是第一个我们观察到的。 

 

另外观察到的是有说希腊话的犹太人和希伯来人。犹太人本身不就是希伯来人吗？这里提到

说希腊话的犹太人，是因为当犹太人亡国后，犹太人分散在各地。希腊话是罗马帝国全国通

用的语言，希伯来话是犹太人民族的语言。 

 

在这段经文中能看到，第二次记载教会的问题是抱怨，发怨言说忽略了寡妇的需要。因为教

会的人增多，集合来自不同地方的弟兄姐妹，教会的情况就变得复杂。“天天的供给上忽略

了她们的需要”，原来他们在帮助寡妇，因为寡妇没有依靠，没有了丈夫，又不能工作。或

许教会里太多人了，于是忽略了寡妇的需要。教会不是故意不理会、不照顾她们，而是忽略

了。这可能因为在沟通上出了问题。解经家解释，当时有些人年纪大了以后，就从罗马帝国

回到自己的老家耶路撒冷，从希腊的地方回来住。寡妇年老了再加上丈夫离开世界，她们的

希伯来话大概是讲得不流利的，因为她们在外地长大。而且，她们跟本地的希伯来人可能关

系不太密切，所以当她们有需要的时候，就更难传达到资深的弟兄姐妹那里。因此，她们得

到慈惠或者受照顾的事情就被忽略了，当时社会也没有养老金等福利，很多时候都是靠接济

来生活。 
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教会有怨言虽然不好，但这是正常的，是有原因的。以他们当时的情况来说，寡妇应该是最

无助的一群，她们很需要受人帮助。所以当他们看到自己的同胞没有得到帮助，就很着急。

通常寡妇是比较年老的，这个老妇人没有人照顾是很可怜的。 

 

到第 3 节，使徒把问题解决的方案提出来。6:3：“所以弟兄们，当从你们中间选出七个有好

名声，被圣灵充满，智慧充足的人，我们就派他们管理这事。”第 5 节中提到，他们选了七

个人出来，也记载了这 7 个人的名字。其中有两个特别形容的，其中一个是司提反，形容他

大有信心，圣灵充满。还有一个是“进犹太教的安提阿人尼哥拉”，他原本不是犹太人，是

进犹太教的。很多信徒都盼望使徒来解决这个问题，让使徒来担当这个重任，因为他们是最

有权威的。但是使徒很忙碌，使徒主要是传道、传福音或者祷告。证据在第 4 节：“但我们

要专心以祈祷传道为事。”那么帮助寡妇的需要不重要吗？也很重要，但是不能让使徒分心。 

 

“天天供给的事情”具体是什么事情？在第二节能看到：“我们撇下神的道去管理饭食原是

不合宜的。”原来是在饭食上忽略了这些寡妇。这里带出了优先次序的问题，使徒们说：他

们不做这个事情，不是因为懒惰，而是因为他们必须要做第 4 节所讲的，就是传道，还有医

病赶鬼等事情。 

 

使徒建议在他们中间选出七个有好名声、被圣灵充满、智慧充足的人来管理。6:3 提到他们的

对策和方法。选人有三个条件：好名声，被圣灵充满以及智慧充足。选了七个人，头一个是

司提反。之前发出怨言的弟兄姐妹接不接受这个解决方法？他们的反应如何？第 5 节说：“大

众都喜悦这话”。6:6 是一个的圆满结果：“叫他们站在使徒面前，使徒祷告了，就按手在他

们头上。” 

 

这里思考一个问题：七个人当中有没有犹太人？从名字很难看出来。研究圣经的人告诉我们，

里面都是希腊人的名字，但是犹太人也会有希腊名字。基本上，因为要帮助讲希腊话的寡妇，

而发怨言的人是讲希腊话的，所以找自己人来处理自己人的问题就比较合适，因为能够直接

了解她们的困难和知道她们的需要。问题解决了以后有一个总结，就是第 7 节：“神的道兴

旺起来”。内部的问题解决了，神的道就兴旺起来。解决不了怨言的话，问题就大了。 

 

这段经文怎样应用到现代的教会中？这些道理，对我们的生活有什么关联？我们知道，教会

里有很多人，因此必定会有问题出现。不管问题是什么，也必须要处理。我们要接纳发出问

题的人，有问题就要提出来，不要埋藏在心里面。 

 

当我们发现教会里有人发出怨言、有意见的时候，我们应该要做什么呢？很多人听到怨言后

就直接责备，让那人不要有怨言，让对方强忍。但是在这段经文中看到，使徒虽然知道自己

的时间不够，没有办法处理他们的问题，但是他们有决心去解决。他们提出了好的对策、好

的建议。对策就是找侍奉主的人，而即使是管理饭食，也要有好的条件：有好名声、圣灵充

满、又有智慧。这个可以直接应用到今天教会选执事的事情上，执事要具备以上的条件。如

果选了一个没什么名声领袖，大家都不听他的，教会的问题会更大。管理好一所大教会一定

不容易，所以我们要为这方面祷告。 

 

另外一个问题是：教会可能碰到一个情况，就是教会找不到年轻的弟兄姊妹事奉。他们有好

的见证，但是不出来服侍神。侍奉神的弟兄姐妹要有好的见证，要有智慧，还有一样很重要

的，就是帮助教会的分工，传道人首要的工作是传道和祷告，他们的时间不能分散在其他方

面，例如管理饭食、行政事务等，因此需要其他的弟兄姐妹配合。这样，神的道就能兴旺，

因为他们把神的道和圣经真理摆在最高的首位。 
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整理今天的应用：教会如果因为人多而出现问题是自然现象，有怨言就要表达。带领的人要

有好的对策，提出解决的方法。解决的关键是要有人承担责任。教会中讲道、传讲神真理和

祷告的人，也就是牧者，他们做牧养的工作。而其他的不同的事务，当大家配合，分工就能

够完满。我们看到初期教会的第二次的问题得以解决了，不但解决，神的道就兴旺起来，还

有很多人信了主。 


