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《空中辅导》与他相处不再怕 

 

 

第 1讲：引言 

 

亲爱的听众朋友，《空中辅导》为你带来一系列带你探讨自己和别人性格盲点、帮助我们成

长的丰富节目。打头阵为你送上的第一个系列是“与他相处不再怕”。 

 

过往这么多年来，在人际关系中我们都曾经跌跌撞撞，碰上了不少钉子，甚至与一些人无奈

的闹翻了。如果问你，在你这些年众多段人际关系中，让你心底里最怕的，通常是哪一类型

的人呢？有没有一些人，你觉得无论你花多少努力和他相处，你还是会一次又一次满身伤痕

累累收场，不知该如何面对呢？ 

 

在“与他相处不再怕”这一系列节目中，我们会看看一些让我们很多时候都不知道该怎么与

之相处的类型的人，到底他们为什么会有那一堆讨厌的行为和让人不安的性格的呢？这个系

列的节目也教我们学习怎么更好的跟这些类型的人相处。又也许，你会发现自己就是节目中

所形容某一类型的人。 

 

那么，让我们都谦卑的，求神帮助我们认清楚自己性格的盲点，然后靠主的恩典，真诚改变

过来，慢慢学习爱神爱人吧。 

 

亲爱的听众朋友，让我们在“与他相处不再怕”这一系列的节目中，学习与不同性格的人相

处，也学会自我检讨，活出真真实实的信仰气质。 

 

过去一年，你有没有遇到一些让你觉得相处得痛苦，甚至让你失望透顶，却无法避免与他碰

面甚至合作的人呢？比方说，你身边有没有一些总爱装成受害者，到处挑拨离间，散播谣言

的人？又或许是一些很受大家欢迎，但真实性格与表面其实完全不一致，让你很失望的人？

另外有没有一些人好像老是强迫大家跟从他的指挥，想控制全世界的控制狂？你又有没有遇

到一些爱把其他人都当成竞争对手，老喜欢与人比较的人？还有一些不断超出需求的付出的

工作狂，他期望你也学他一样，付出到筋疲力尽为止？ 

 

也许在你脑海中，已经出现了几张脸，甚至，你想到了自己了。 

 

有人说啊，我们在社会里打滚所遇到大部分的问题并非那工作本身很难，而是各种人际关系

太麻烦，让人憋得快要爆炸似的。事实上很多时候，光要与周遭不同性格的人相处，这已经

耗尽了我们大部分的精力了，有时候遇到一些特别难缠的人，你甚至灰心得想找个洞钻进

去，什么都不管不用烦。 

 

但，亲爱的朋友，很抱歉的是，我们活在世上，就是要硬着头皮学习怎样与不同性格的人相
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处，不断从失败中继续吸取经验，不止认识别人，也更加认识自己。 

 

也许你会说：这话说易行难啊！这东西可以怎么学习呢？ 

 

是的，面对不同类型难以相处的人，也许包括我们自己，这到底有没有一些积极的解决方法

和秘诀可以学习的呢？ 

 

不用绝望，答案是：有的。 

 

不如这样，在这之前我们先来做一个小小的测验，看看你是否正活在一段难缠的关系之中。

请花点时间，回答下面十五道问题，请记住自己有多少道题的答案是“是”，有多少道题的

答案是“否”，最后再一起统计分数。 

 

朋友，请对自己诚实点啊！ 

 

1. 某个人留讯息给你，要求你要回复他，你会感到焦虑不安吗？ 

2. 最近，你因为要跟这个人相处而感到很无力吗？ 

3. 你有时候会害怕在工作或社交场合中，跟这个人见面、说话吗？ 

4. 你觉得这段关系中，你是付出的多于得到的吗？ 

5. 跟这个人打交道的时候，你总会怀疑自己表现得不好吗？ 

6. 在这个人面前，你会对自己更加苛刻吗？ 

7. 跟这个人相处的时间总让你浑身不自在，甚至觉得思路被搞混乱吗？ 

8. 跟这个人见面后，你有暴饮暴食，或者咬手指甲，又或者用一些不太健康的习惯来让自

己分散注意力，不想面对吗？ 

9. 你有试过跟这个人闹矛盾后，然后在脑海中不断幻想着跟他辩论的情境，幻想着说出自

己心中的想法和道理吗？ 

10. 自从与这个人打交道后，你有没有出现胃痛、肌肉绷紧，或者感冒等小病痛呢？ 

11. 如果这个人对其他人的态度明显比对你的态度好，你心里会愤愤不平吗？ 

12. 你是不是觉得这个人总是挑剔你，却从不肯定你办事出色的地方？ 

13. 由于想到要跟这个讨厌的人打交道，你甚至曾经因此而想过辞职不干，或彻底离开这个

人存在的群体吗？ 

14. 因为跟这个人打交道，你经常体会到挫败的滋味，令你对自己关心的人也变得容易发

怒，耐性减低了吗？ 

15. 尽管你已经尽力想要改善关系，这个人却不断叫你的努力白费，让你很气馁吗？ 

 

好了，我们来听听结果。如果刚才十五道问题中，你有超过十道问题的答案是“是”的话，

亲爱的朋友，无疑，你正处于与这个人的难缠关系之中。 

 

其实，我们每一个人都会在某些事情上让别人难受。不过，会每时每刻都让人难受的人其实

算是少数。我们可以记住：其实大部分难以相处的事，是出于两个人的关系，而并非完全出
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于一个人而已。 

 

比方说，你觉得那个人讨厌极了，完全难以相处，但他也许有很好的朋友，而在他的朋友眼

中，他是一个很好相处的人啊。所以说，难以相处的感觉，那就跟样貌好不好看一样，是非

常主观的，每人都有不同的标准。 

 

除此之外，在收听这个系列时，希望我们不要只想到别人的不好，总是想到谁谁谁就是哪种

类型的难缠之人。听的时候，让我们真心学习怎样与不同人相处，也检讨自己的态度和盲

点。 

 

现在，让我们先来简单的听听。在这系列中，我们将会深入探讨的十五类型人士和他们的简

介： 

 

1. 批评型──总是喜欢挑剔，好为人师 

2. 受害者型──经常自怜自怨，感觉自己是个受害者 

3. 泼冷水型──思想悲观，行为惯性消极 

4. 高压型──对人毫无怜恤体谅之情 

5. 说是说非型──到处散播谣言，泄露秘密 

6. 支配狂热型──无法放开怀抱，无法顺其自然 

7. 暗箭伤人型──双面人 

8. 冷漠型──态度疏离，避免与人接触 

9. 嫉妒型──内心翻腾不休，常常比较，嫉妒别人 

10. 火山型──怒气累计，随时爆发 

11. 海绵型──只知道索取，不懂回报 

12. 竞争型──只知道与人针锋相对，视别人为对手 

13. 工作狂热型──总是鞭策鞭策，永远不会满足 

14. 打情骂俏型──说话充满暗示，差不多可以算是性骚扰 

15. 见风转陀型──只会讨好别人，避免任何冲突 

 

其实，我们每一个人也许会拥有超过一种上面提到的倾向。 

 

无论如何，让我们聆听时，心里不要觉得这些都只是别人会有的问题，自己则什么都不用改

变。请你不要在听的时候只想着要怎么改变那些比较难相处的人。我们应有的态度是，学习

如何矫正自己与人相处时的方法与态度。 

 

多希望我们都明白，每个人也有性格上的局限，包括我们自己。 

 

这一个系列节目学习的目的，是认识这些常见的局限，一起找出和睦相处，建立美好关系的

方法，调整人际关系中的心态。不厌其烦的给你一个温馨提示：当我们发现自己也有这些盲

点时，愿我们能虚心学习，在待人接物方面更有耐性、更有同情心，那么，我们的人生才能
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变得广达，才能学习像主耶稣对人慈爱，心胸宽厚。 

 

所以，请你千万不要错过《空中辅导》将为你带来的全新系列节目“与他相处不再怕”。 

 

是的，亲爱的弟兄姊妹，圣经这样教导我们说：“你们愿意人怎样待你们，你们也要怎样待

人”。 

 

下一集，我们将会先看的第一种类型人物是什么呢？不如让你先听听他们的对话，猜猜是什

么── 

 

情境广播剧 

 

老板：各位同事们，这一路走来我们机构全赖大家一群员工一直努力，才能帮助那么多不同

国家穷苦的孩子，大家辛苦了。我们新星希望慈善机构的十周年庆典将会在今年年底举行，

也就是说还有一个月左右。那天晚上我们将会举办一场慈善晚宴，邀请所有合作伙伴来吃一

顿晚饭，晚宴最后会有一个慈善拍卖环节，拍卖十件由不同国家的受助者手做的工艺品，而

所有收益将会捐给新星希望慈善机构来支持我们在偏远山区的扶贫专案。今天开这个会议是

为了早一些预备这场慈善晚宴，大家有什么好的主意或想法尽管说出来，一起想想吧。 

 

娜娜：既然这次慈善晚宴拍卖的项目是不同国家的受助者亲手做的东西，我觉得晚宴用一种

亲切的风格会很适合，也突出了手作的特色。我感觉这样能让大家舒服自然一点，不会像参

加一般晚宴那么拘束。我建议我们可以放一些民族风的手工装饰品和不同受助者所在国家的

特色照片在宴会厅的墙上，这样不单感觉新鲜，还可以直接让伙伴们很实在的看见我们机构

的受助者主要是在哪些国家。 

 

老板：唔唔，娜娜，不错。 

 

孙伟：娜娜，我们毕竟是一个很有名的机构，你这样做有些人会觉得档次很低很奇怪，因为

一般慈善晚宴都是走高级优雅的风格和路线，你这样设计不够体面。待会如果开罪了咱们一

些重要伙伴就糟糕了，这些你必须想清楚。 

 

娜娜：啊……但是…… 

 

李杰：要不这样，我们弄一场高级晚宴，食物也要精致一点的，然后我们就可以把拍卖品的

底价定高一点，有更多收入可以资助我们的扶贫新项目，也不会有什么风险了。 

 

孙伟：哈，李杰，你这建议啊！我倒是听不出来这跟其他晚宴有什么分别。做这种平凡的晚

宴太容易了吧，还需要开会吗？ 

 

李杰：额…… 
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孙伟：我们就来一场有直播环节的高级晚宴吧！一方面可以宣传我们的机构，另一方面让举

手拍卖的来宾感觉自己更有面子。我这建议就不会像娜娜的建议那么有风险，又不会像李杰

提议的那么一成不变。 

 

老板：唔唔，直播这个挺有意思的。 

 

孙伟：这场晚宴搞不好的话，我们的支持者都要跑了。这次不如我来负责吧，我很乐意加

班，不介意自己多做点，公司好就好了。 

 

老板：好吧，这次慈善晚宴就交给孙伟负责。娜娜、李杰，你们就辅助孙伟，其他同事们下

次开会再分工，大家有什么需要就提出，我就把晚宴交给你们了啊。可以吗？ 

 

娜娜、李杰、孙伟：可以……好……你放心好了！（有信心地） 

 

娜娜：（打字，自己读出）期待晚宴当天与你见面……呀！太好了！这几万字我终于弄好

了，这份慈善晚宴文件花了我好几个晚上，上网看了那么多好的新点子加进去，修改又修

改，这次晚宴我们一定会做得很出色！好，让我发给李杰跟孙伟看看。 

 

（打哈欠）啊！累死我了！我要喝咖啡。 

 

（电话响） 

 

娜娜：喂？ 

 

孙伟：娜娜，跟你说两句哈，会打扰你吗？ 

 

娜娜：孙伟没事，我才刚泡了一杯咖啡准备喝。对了，我几分钟前刚发了那篇稿子给你跟李

杰，你先看看啊。 

 

孙伟：我就是想说我已经看过了。娜娜，你这篇稿子第一页第 46 行最后一个字打错了，另

外，第三页那张图我觉得颜色真的太土，好像几十年前那种照片一样，这样很影响我们机构

的形象，你把稿件做好才发出来吧。 

 

娜娜：额……孙伟，有错字不好意思我改一下，照片我也看看啊。但这稿子我才刚发出来两

分钟，你都看完了吗？因为我加了三个重点的新点子，第一个是关于在拍卖环节开始之前播

放一条惊喜影片，内容是说一个孟加拉女生…… 

 

孙伟：（打岔）你不用再讲了，你说啊，我才看了两分钟已经发现这些低级错误，我怎么看

下去？我不跟你讲了，你还是努力点工作吧！做好再发给我们吧！ 
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（挂线） 

 

娜娜：天哪！怎么会有这种人！我已经做了几个晚上，加了那么多好点子但他根本看都没看

一眼，只会抓住你打错那么一个字！你以为自己是宇宙判官哪？完全不管别人感受！气死我

了！ 

 

（电话响） 

 

李杰：你好我是李杰。 

 

孙伟：李杰啊，你在做什么？ 

 

李杰：今天是假期，我带女儿去公园了，什么事啦？ 

 

孙伟：你还有心情去玩啦？你有看过哪些成功人士是去玩就能成功的吗？一家公司如果有太

多这种人，业务是不会好到哪里去的。对了，慈善晚宴的宴会场地你预订好了吗？ 

 

李杰：孙伟，今天宴会厅那边也放假，明天九点钟他们一开门我就会打去预订，这个老板不

是也知道了吗？你放心吧。 

 

孙伟：阿杰，我看你是朋友我才跟你讲啊，你这样做事情不行的，昨天晚上开会我们不是已

经想好场地了吗？你应该立马打去宴会厅那边做个电话留言，这样比较安心。你想想，如果

明天一早有人跟你同时打去酒店预订同一天，我们的晚宴不就完蛋了吗？你现在就打吧，不

要只会玩，不然老板说你，我也帮不了你。就这样吧。 

 

（挂线） 

 

李杰：喂？喂？天哪！这是什么人！老板才不会像你这样精神紧张，鸡蛋里挑骨头！ 

 

      

 

是的，下一集，我们将会先一起来看看的就是批评型人物。 

 

请不要觉得你与批评型人物的距离很远，因为这也许是你身边的人，又也许，这就是：你自

己。 

 

下一集我们再见，一起学习。 


