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《跟祢脚踪》第十四单元：基督徒的品格 

第 54 讲：先想对方 

 

 

要义：金句 

凡事不可结党，不可贪图虚浮的荣耀；只要存心谦卑，各人看别人比自己强。（腓 2:3） 

 

精义：撮要 

贵人总给予机会，谦卑总让人先行。 

 

引子：例子／故事／新闻／见证／人物等 

 

传播焦点 

1. 真正的喜乐──超越环境的喜乐 

“弟兄们，我还有话说，你们要靠主喜乐。我把这话再写给你们，于我并不为难，于你

们却是妥当。”（腓 3:1） 

真正的喜乐无法从健康、金钱、人际关系及事业上获得。 

保罗说：“你们要靠主喜乐”，真正的喜乐是从神来的。 

大卫在诗 16:8-9 说：“我将耶和华常摆在我面前‧因他在我右边、我便不至摇动。因此

我的心欢喜、我的灵快乐‧我的肉身也要安然居住。” 

2. 看别人更强 

《看别人比自己强》，张琴惠 

http://www.ccfamily.org/Common/Reader/News/ShowNews.jsp?Nid=1581&Pid=14&Version

=19&Cid=142&Charset=gb2312 

在灵修课程中，我们常用的一本书《经历神》，里面有几句很特别的祷告文： 

主耶稣，恳求你施恩，帮助我渴求── 

别人比我更被重视 

别人比我更成功 

别人比我更被赞赏 

别人比我更被优待 

保罗吩咐腓立比的信徒要“各人看别人比自己强”。从腓 2:1-4，我们看见保罗思想之焦

点是在教会的合一。他用很美好的文字向腓立比教会传递这个信息。他要他们知道“合

一”对教会而言是绝顶重要的。他在 2 节用四句话，你们就要“意念相同、爱心相同、

有一样的心思、有一样的意念”，一再地重复“合一”的观念，好像深怕腓立比的信徒

会看不懂一样。他不但要他们在理智上了解“合一”的重要，也要他们在情感上深深地

与他认同。保罗认为“合一”是一个健康的教会不可或缺的。教会“合一”，信徒的属

灵生命才能成长，教会才会兴旺，福音才能广传。耶稣在大祭司的祷告中求天父，“使

他们完完全全的合而为一，叫世人知道你差了我来，也知道你爱他们如同爱我一样”

（约 17:23）。耶稣这个祷告就是约 3:16 的信息，“神爱世人，甚至将他的独生子赐给他

们”，教会“合一”才能传扬“神爱世人”的大好消息；教会“合一”才能向世人见证

http://www.ccfamily.org/Common/Reader/News/ShowNews.jsp?Nid=1581&Pid=14&Version=19&Cid=142&Charset=gb2312
http://www.ccfamily.org/Common/Reader/News/ShowNews.jsp?Nid=1581&Pid=14&Version=19&Cid=142&Charset=gb2312
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主。 

接着保罗更明确地说明谦卑是什么。“谦卑”就是“看别人比自己强”（3 节下半节）。

如果你想，我怎能“看别人比自己强”呢？“我明明样样都比别人强啊！我的家庭背

景、学历、才干、财富……都比别人强，我怎能看别人比自己强呢？”如果这是你的心

态，你不明白“看”这个字的意思。“看”这字在英文是“consider”，它有计算、估

计、认真考虑的意思。当我们来到天父面前认真地思考、正确地看自己，把自己看得合

乎中道，我们就会看见自己只不过是一个受造物而已，凭着自己是一无所有、一无可夸

的。我们的学问、经历、聪明、才干、健康、财富全是领受的。既是领受的就一无可夸

之处了。 

“看别人比自己强”是指“看”所有的人，不单指那些敬虔爱主、才华横溢的人，而是

“看每一个人”都比自己强。如果你问，“一个年轻有为的博士，要看一个目不识丁的

老人比自己强吗？”保罗的回答一定是“是！”唯有如此，我们才能敬爱每一个人。正

如在夏令会李苓牧师的主日信息，保罗说阿尼西母是他的心上人，李牧师也向我们介绍

了他心中的几个心上人。这些人都不完美，但他在他们每一个人身上看见他们的强处、

优点，是值得他来效法的。当我们也学习“看别人比自己强”的时候，我们也会有许多

的“心上人”了。这样教会就能合一，成为一个信徒彼此相爱、互相建立的地方。 

“看别人比自己强”是与人的思维模式背道而驰的，靠自己是不可能做到的。但这是神

对基督徒的吩咐（神没有吩咐每一个人，祂只吩咐基督徒），既是神的吩咐，我们就必

需学习；神既吩咐，祂就会帮助我们。“看别人比自己强”的人有哪些特征是可以让我

们学习的呢？ 

 尊重人 

保罗劝勉罗马书的信徒说，“恭敬人要彼此推让”（罗 12:10）英文 NIV 则译成

“Honor one another above yourself”。这有彼此尊重，把别人高举在自己之上的意

思。“看别人比自己强”的人是尊重人的，他待人有礼貌，说话用尊重人的言词。

福音派灵修神学家 James Houston 说：我们与乞丐说话也要向他心中神的形像敬

礼。Dr. Norman Peale 从小父亲就教他尊重人。小时候与父亲去购买圣诞礼物，在

拥挤的人潮中，看见路边有个乞丐，父亲叫他送一块钱给这乞丐，并且吩咐他要先

礼貌地称呼他一声“先生”（Sir）才把钱给他。小男孩 Norman 就对乞丐说：“Sir, 

Merry Christmas!”然后才给他一块钱。今天我们要学耶稣的谦卑，让我们从基本的

礼貌学起。我们要学习彼此尊重，不要因太熟络而忽略应有的礼貌。 

既使必需纠正人的错误的时候，我们的言词、态度都不可失去尊重。学生时代的一

个暑假，我在图书馆打工，星期六我要上午八时去开门，但那天闹钟没响，我起身

太晚了，当我急忙赶到时，看见图书馆馆长正用钥匙开门，以及一排等着进去的

人。进去后她对这个羞愧万分的打工生说：“这种事久久发生一次是可以谅解的”。

她纠正却不失去尊重，三十几年了，每次想起，眼眶不觉就湿了。 

 能接受谴责、批评 

“看别人比自己强”的人能接受谴责、批评。我曾在一个礼拜之内受过两个人的批

评与纠正。一个恶意，另一个是善意。不论他们是善意还是恶意，我都很不喜欢，

他们的话使我的心一直不能平衡。一天一个微小的声音在我心灵深处对我说：“妳

不是要学习谦卑吗？他们两个人是我用来塑造妳的器皿。不论他们说得对不对，我
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要用他们的言语使妳降卑的。”于是我说：“主阿！原来如此。既然他们是你用来塑

造我的器皿，愿你赐福他们。”以后，每当想起他们，只要心中有一丝丝不满时，

我就祝福他们！慢慢地我心中的不满消失得无影无踪了。而且奇妙的是，下次见到

他们时，他们对我充满了善意与友爱。 

十七世纪法国灵修导师范尼龙说：“如果我们因被纠正而生气，正表示我们是多么

需要被纠正。”他请他的学生不要吝惜纠正他。他说：“既使妳指出一个并不真正存

在的过失，也不会伤害我。……因为妳试验了我，是否能被降卑，使我能习惯于被

纠正。” 

 乐见别人比自己成功 

“看别人比自己强”的人乐见别人比自己成功。耶和华神称赞摩西“为人极其谦

和，胜过世上的众人”（民 12:3）：摩西是神认为很谦卑的人。但到他年老的时候，

带着以色列人快到迦南地的时候，神却对摩西说你不能进入这个应许之地，你只能

远远地观（申 32:48-52）。那些常背叛神、硬着颈项的以色列百姓反而能进去。对

这样的遭遇，摩西没有一句的怨言。我们可以想象，他的失望一定是无可言喻的，

但祂默然不语。当我读到这里的时候，他的沉默深深地感动了我。但当我看到下一

节（申 33:1），“以下是神人摩西在未死之先为以色列人所祝的福”我的心大受震

撼。摩西乐见那些曾经顶撞他，给他说不尽的麻烦的百姓，得到他也想得到却得不

到的福气。他没有嫉妒也没有生气，摩西为他们祝福。乐见别人比自己成功、比自

己幸运，一定也是存心谦卑“看别人比自己强”的人的特色之一。 

 愿作众人的仆人 

主耶稣是唯一有资格不必“看别人比自己强”的人。但是祂却洗门徒的脚，作仆人

所做的极卑微的事。Dr. Charles Stanley 有一个朋友，年轻就牧养一间小教会，他努

力工作，教会不断地增长，到了中年，他已是一间大教会的大牧师了，有一天他跟

Dr. Charles Stanley 说：“我要告诉你一个我从没告诉过人的秘密。”原来这牧师每个

礼拜都避开众人的眼目，暗中做一件事。每个礼拜的某一天，他会进到教会的厕

所，把门反锁，跪在地上刷洗厕所，一边刷洗一边泪流满面地向神呼喊：“神哪！

中的“成功者”这样降卑自己。 

但愿我们受主耶稣谦卑的榜样的激励，学习“看别人比自己强”，让我们能因此更

彼此相爱，互相建立，使我们的弟兄姊妹都成为我们的“心上人”，在基督里合而

为一，成为主有力的见证人。 

3. 勿单顾己事 

不单顾自己的事，黄彼得牧师 Rev. Peter Wongso 

http://www.goldenlampstand.org/lib/ws/read.php?id=1965-037 

经文：腓 2:4；罗 15:1-3；约 5:30 

这里说到自己的事，和别人的事。这里不是说不顾自己的事而单顾别人的事，也不是说

单顾自己的事而不顾别人的事；乃是说不要单顾自己的事，也要顾别人的事。一个人不

能完全不顾自己的事，不能修身就不能齐家治国；但一个单顾自己而不顾别人的，必是

个自私自利的人。 

 要顾自己的事 

 要顾自己灵命的丰盛（约 10:10）。 

http://www.goldenlampstand.org/lib/ws/read.php?id=1965-037
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 要顾自己品德的完美（彼后 1:5-8；犹 20）。 

 要顾自己家人的事（提前 5:8），对家人在物质及属灵上的照顾。 

 要顾别人的事 

 别人就是指自己及家人以外的人，或说本族以外的民族。 

 顾别人是我们人生最大最高的目标，为大公的生活。 

 顾别人的什么事？与顾自己的事一样。 

 灵命。叫别人得救，如耶稣顾念另外的羊（约 10:16）。 

 德行（罗 14:19，15:2）。就是所行的对别人的品德或灵性有造就性的，建

立性的（林前 10:23-33）。 

 别人的生活需要（尤其传道人）（路 8:1-3）。要关顾别人生活上基本的需

要，不但是物质生活，也是精神生活，分担别人的重担（林后 11:8-29）。 

 平衡顾别人也顾自己 

 你要人怎样待你，你也要怎样待人（太 7:12）。 

这里说我们对人的要求，也是人对我们的要求。这就是不要单顾自己的爱好，

也要顾到别人的爱好，如吃东西，工作，衣着的爱好等。 

 不要单顾自己的方便，也要顾别人的方便。 

 不要单顾自己的舒服，也要顾及别人的舒服。 

 不要单顾自己的满足，也要顾到别人的满足。在工作的成就上，不要自己欣

赏，也要让别人有机会欣赏他的小成就；或在物质的满足上，不要单求得自己

的满足，让别人有满足。 

 不要单顾自己的尊荣，也求别人的尊荣。如主耶稣求父得荣耀（约 17:1）。 

 不单顾自己的秘诀 

不单顾自己的秘诀，就是当顾到自己的时候，同时顾到别人。 

4. 服侍的仆人 

仆人式的领导，苏文隆 

http://www.cccowe.org/content/b5/pub/ps200003-24.html 

罗伯特．格林利夫（Robert Greenleaf）在他的名著《仆人式的领导》（Servant 

Leadership）中，认为在任何地位或呼召上，仆人及领导者两种角色，实际上是可以合

而为一的。在这本书的第一章“仆人如领袖”中，他解释应如何做一个仆人式的领导

者。这个观点与圣经相符，就是领导者要有仆人的态度。 

旧约中有一个很好的例子。罗波安王不愿选择神对领导的要求，反而要辖制神的百姓。

罗波安问年长的大臣应怎样领导百姓，他们回答说：“现在王若服事这民如仆人，用好

话回答他们，他们就永远作王的仆人。”（王上 12:7）可惜罗波安王不理会合神心意的劝

告，反运用他的权势去操纵、控制、压榨神的百姓。结果，王国分裂，他失去了大部份

神的百姓。 

 从基督的生平学习──在爱的服侍上显明 

基督对于领导的看法是“人子来，并不是要受人的服事，乃是要服事人……”（可

10:45）“我在你们中间如同服事人的。”（路 22:27）祂的服侍成为领导的榜样。耶

稣的教训，对任何时代的领导者都是一样的。领导者的伟大，不在于衔头或地位，

而是在爱的服侍上显明。 

http://www.cccowe.org/content/b5/pub/ps200003-24.html
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新约中基督论最主要的特征就是：在旧约思想中的许多功能，都集中在耶稣身上，

如人子、弥赛亚、先知、仆人、祭司、君王等，而其中最易于了解的就是仆人的特

征。赛 42 章“仆人之诗”中明显地记载其意义，就是耶稣的工作乃旧约中仆人理

想的样式。 

 从保罗的书信学习当──以基督耶稣的心为心 

仆人的角色不单用在耶稣自己身上，也应用在祂的门徒身上。正如腓 2 章中，保罗

在讲述主耶稣完成祂作仆人的使命而得最高荣耀之前，先提醒腓立比教会的信徒，

“当以基督耶稣的心为心……取了奴仆的形像，成为人的样式……”（腓 2:5-8）保

罗向提摩太强调属灵领导者的特点及事奉，他说：“然而主的仆人不可争竞，只要

温温和和地待众人，善于教导，存心忍耐……”（提后 2:24-25）这个劝导是教牧领

导必须效法的。 

 从尼赫迈亚的表现学习──身体力行 

尼赫迈亚愿意放下在皇宫的高位，返回耶路撒冷担起领导重建城墙的工作。一个言

行不一的人难以使人顺从其领导，然而尼赫迈亚肯付代价，以身作则，不但参与建

造的工作，在生活上也显出他关心建造的人。他和他的弟兄与仆人将银钱、粮食借

给百姓，免去利息，并且他恒心修造城墙，并没有置买田地（参尼 5:10、16）。可

见他不但发号施令，更是身体力行。 

 在教牧领导上的应用──位被神完全管理生命的人 

领导者必须是一位具有耶稣基督之性格的人，有智慧，愿牺牲自我，能与别人合

作，使事工合乎神的旨意。领导才能在教会中是一种恩赐，能使众人同心合意、群

策群力，以达成神在耶稣基督里为教会所定的目标。二十一世纪的教会就是需要这

样的教牧领导。塞缪尔．索瑟德博士（Dr. Samuel Southard）说得好：“牧者权柄的

增进是主观的，也是客观的；是静默的，也是表显的。他用生命的表露及真理的传

扬来证明，他实在是代表一位被神完全管理生命的人”。 

虽然在市面到处充斥有关管理、领导、成功方面的书，其中不乏好书可供参考，如

《优质的领导》、《全面成功》、《西点军校领导魂》等，但作为教会的牧者或长执同

工，实应回到圣经最基本的领导观念，做个仆人式的领导者。 

 

生活应用 

先想对方，看别人比自己强，本是圣经教导，门徒要多思想。 

 

反思默想 

不单顾自己的事，真是可能吗？ 

 

听众回馈 

“仆人式领导”在企业界早已提倡，在教会又如何？ 


